KURUM ICI GESITLILIK VE KAPSAYICILIK

CALISANLARDAN ANALIZ,
DEGERLENDIRME VE GORUSLER

- KURUM iCi CESITLILIK UYGULAMALARINI
BASARILAR VE MEMNUNIYET )
Calisanlar, sirketlerindeki cesitlilik ve : ENGELLEYEN FAKTORLER

kapsayicilik uygulamalarn hakkindaki
goruslerini bildiriyor:

s yerinde daha fazla memnuniyet

Gegtigimiz yil icerisinde sirketlerin %78’inde cesitlilik ve
kapsayicilik uygulamalarinda herhangi bir artig yasanmad..
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S|RKET|_ERDE GES|T|_||_|K VE Daha iyi performans : Calisan diisiince yapisi (belirli gruplarin kabul ggrmemesi)
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COK GORULDUGU ALANLAR: : (;ggitlilik kurum igin ilgili / énemli bir konu degil
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: Qghgma alani adaptasyon icin uygun degil
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Cinsiyet  Medeni Durum Engellilik Durum 7’si girketlerinin cesitlilik uygulamalarindan 5'te 3’0 cesitlilik uygulamalar hakkinda iceriye veya
memnuniyet duyuyor disariya iletisim yapmiyor
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= Kadin ve erkek calisanlar arasinda esitligin desteklenmesi

Cinsiyet ayrimciligini dnleyici uygulamalar
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A . Cinselistismar durumunda yasal yaptirimlar
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Yas konusunda ayrimcilik karsiti politikalar
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Ote yandan, zihinsel engellilik %5 ile listenin
%82 en sonunda yer alyor
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