YENIDEN EGITIM VE
KARIYER DEGISIMI

\A ADAY GORUSU ANKETI

Michael Page & Page Personnel, 2021 yilinda yeniden egitim ve
kariyer degisimi ile ilgili ne hissettiklerini anlamak amaciyla
Avrupa genelinde is bagvurusunda bulunan 6.200'den fazla
kisiyi kapsayan bir anket yapti. Bu aragtirmanin onimuzdeki 12
ay icin ise alim planlarinizi nasil etkileyebilecegi hakkinda
gorusmek isterseniz, danigmanlarimiz size yardimci olmaktan
memnuniyet duyacaktir.

ister ayni sirkette kalin, ister farkli bir sirkete katilin, ister yeni bir sektore gegin, kariyer yollari oldukca
degiskendir. “Omarluk is” kultira artik geride kaldi.

ADAYLARIN GALISMAYA BASLADIKLARINDAN BERi YASADIGI

DEGISIKLIKLER:
Farkli bir sektore gegmis %47
Terfi etmis %45
Sirketini degistirmis fakat ayni pozisyonda kalmig %30

77 ADAYLARIN GOGU BIR SIRKETTE 3-5 YIL GALISTIKTAN SONRA YENI BIR ISE
GEGME ZAMANININ GELDIGINi DUSUNUYOR:
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3 yil sonra is 4 yil sonra ig 5yil sonra is Sirketin dinamiklerine bagli
degistirmeyi degistirmeyi degistirmeyi dustnuyor oldugunu soyllyor
dustndyor dustntyor

~ ANKETE KATILAN ADAYLAR KARIYERLERINDE, TAMAMEN FARKLI
€& iSLERE GEGMEK GiBi BUYUK DEGISIKLIKLER BEKLIYOR:
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%17 %18
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Dogru pozisyonu Degisime hazir hissediyor Kariyer yolunda 2-3 Degisim surecinde Halihazirda
buldugunu disuniyor, fakat henliz bu degisimi onemli degisim kariyerinde degisiklik
degisime gerek gérmuyor yapmamisg yasayacagini dustnlyor yapmis

W IS ARAYANLARIN KARIYER YOLLARINI DEGISTIRMEDE BASLICA
MOTIVASYONLARI:
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Yeni seyler ogrenmek Daha iyi profesyonel firsatlari  Kendi ilgi alanlarina uygun Daha iyi bir is-0zel hayat
istiyor degerlendirmek istiyor bir is ariyor dengesi istiyor

@, ADAYIN KARIYERINI DEGI$TIRMEK ISTEMESI, BUNUN iCiN GEREKEN
-’ BECERILERE SAHIP OLDUGU ANLAMINA GELMIYOR:

is degisimini kolaylastirmak icin ekstra Beceri degerlendirmesinden ge¢mis veya
egitime ihtiya¢ duyuyor bir uzmandan rehberlik almig
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