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Michael Page aday deneyimi ile ilgili
goruslerini almak amaciyla Avrupa
genelinde is bagvurusunda bulunan
7.000'den fazla kisiyle bir anket diizenledi.

/W ADAYLARIN BIR i§ ILANINDA GNEM VERDIKLER NOKTALAR:

isin Konumu

59%

Sozlesme Turd

is Unvani

Maas

Pozisyonun Kidemi

~Sirketin Adi
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@ ADAYLARIN BiR iLANDA GORMEK iSTEDIGi BiCiM:

61%
33% 35%
Kisa ve 6z lyi bir paragraf Detayli ve profesyonel bir
. olmasini ister yapisina sahip sunumu tercih eder
olmasindan
hoslanir

YW ADAYLAR i$ FIRSATLARINI OKUMAK VE BASVURU YAPMAK ICIN
FARKLI CIHAZLARDAN YARARLANIYOR MU?

| %26 \ | %49

okumak i¢in gogunlukla mobil basvurmak igin cogunlukla mobil ~ bagvurmak igin cogunlukla masaustti
cihazlarini kullanir cihazlarini kullanir veya dizlistu bilgisayarlarini kullanir

Q ADAYLAR BASVURDUKLARI SIRKET HAKKINDA DAHA FAZLA BILGIYE
NASIL VE NEREDEN ULASIYOR?

92%
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65% 61%
. . 4%
Sirketin web sitesi Sirketin sosyal Cevrimici yorumlar (Google Mevcut veya eski ¢alisanlarla
medya profilleri ‘reviews, Glassdoor vb.) iletisim

A ADAYLARI BASVURU YAPMAKTAN ALIKOYAN NEDIR?

Pozisyon igin fazla nitelikli/yetersiz olundugu diisiincesi 61%
Net olmayan pozisyon tanimi

isin konumu

ilan tarihinin eski olmasi

Sirketin itibar

Maas veya yan haklar

Uzun basvuru formlari

MiChael Page PageGroup'un bir parcasidir




