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Miihendislik ve imalat alanlarinda yetenek cekme

Giris

Muhendislik ve imalat alaninda yeteneklerin sinirli oldugu bir pazarda, isletmeniz icin dogru yetenegi bulmakta
zorlaniyor musunuz? En iyi adaylan sirketinize katmak icin ihtiyac duyacaginiz tim ipuclarini e-kitabimizda
bulabilirsiniz.

Muhendislik ve imalat alanlarindaki yetenek havuzunun sinirli oldugu bu dénemde en iyi yetenekleri cekmek,
her organizasyona yon veren dnemili faktorlerdendir. Is gérismesi adimina gegmeden dnce, cekmek istediginiz
aday tlrlerine hitap etmeniz gerekir.

Bu e-kitapta, sinirll aday sayisina sahip bir pazarda en iyi yetenekleri ise alma konusunda muhendislik ve imalat
sektorinde karsilasilan zorluklar ele alacagiz. Kitabin, isletmeniz icin dogru adaylar bulmaniza yardimci ola-
cagini umuyoruz.




Miihendislik ve imalat alanlarinda yetenek cekme

Bu yil muhendislik ve
imalat alanlarinda intiyac
duyacaginiz 10 beceri

MuUhendislik ve Uretim sirketlerinin teknoloji odakll operasyonel sureclere gecis yapmasiyla birlikte isverenler,
basarill bir donidsim saglamak ve karliligi artirmak amaciyla dogru becerilere sahip calisanlara yoneliyor. Bu
becerilerden bazilari sunlardir:

Yalin Giretim

Kér marijlarini artirmak isteyen isletmeler igin verimliligi en Ust dUzeye ¢ikarip israfi en aza indirmek temel
odak noktalandir. Sirketler sistematik olarak deger yaratabilen, israf maliyetlerini azaltabilen ve Uretim
sUreclerini iyilestirebilen galisanlar aramaktadir. Ozellikle, yalin metodolojiler (Amerikali miihendis Bill Smith
tarafindan gelistirilen Six Sigma Black Belt gibi) Uzerinde deneyim cok aranan 6zelliklerdendir.

Degisim ve donilisiim yonetimi

Teknolojinin sektort yeniden sekillendirmesiyle isletmeler, inovasyon, yeni teknolojilerin benimsenmesi ve
cevik is surecleri yoluyla bu déntsume yardimci olabilecek, degisim odakll ve yetenekli, stratejik karar
alici galisanlar aramakta.

Uriin gelistirme

Markalarin yenilikci Urdnlerle pazara ilk giren olmak ve mevcut Urtnlerde pazar payini artirmak icin ya-
nsmaslyla, dzellikle yiyecek ve icecek sirketlerinde, yeni Urin gelistirme uzmanlhgi bulunan yeteneklere
yonelik talep artmis durumda.

Teknolojik gelismeler ve sektor genelinde gerceklesen stirec otomasyonu goz 6ntne alindiginda isletme-
lerin surecleri her zamankinden daha verimli ydnetmeleri gerektigi gérulecektir. Bu nedenle sirketler, ciktlyi
artinp Uretim maliyetlerini dlstren surecler tasarlama becerisine sahip calisanlar ariyor.

Uyum Saglama Yetenegi

Hizla degisen bir ortamda, yeni durumlara, projelere ve calisma bigimlerine uyum saglama becerisi bUyuk
onem tasir. Gerektiginde odak noktanizi kolayca degistirebileceginizi gostermek, potansiyel isverenlere
uzun vadede deger katacaginizi kanitlamaniza katki saglar.
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Miihendislik ve imalat alanlarinda yetenek cekme

Demokratik liderlik yaklagimi

Hiyerarsiye sikica bagll yonetim yaklasimlarinin devri geride kaldi. Bu yaklasimin yerine, hem muhendislik
ve imalat sektérinde hem de diger sektorlerde yeni nesil calisanlar icin daha uygun olan daha demokra-
tik bir liderlik bicimi benimsenmesi gerekmektedir. Daha katilimci bir calisma bicimi ¢calisanlarin kendilerini
daha rahat hissetmesini saglar. Calisanlar yonetimin aklina gelmemis fikirler ortaya koyabileceginden
sirketler de bu yontemden faydalanabilir. Dolayislyla, en iyi uzmanlarin artik mutlaka yoneticiler olmasi
gerekmemektedir. Bu ilkeyi uygulamakta olan sirketler giderek azaliyor. Mesleki bilgi elbette gerekli, ancak
ekip yonetme konusunda iyi duzeyde kisisel beceriler de ayni derecede 6nemlidir.

Coklu proje y6netimi

Buyuk, yuksek degerli projelerin, 6zellikle de dogrudan yabanci yatinm (FDI) yoluyla yayginlastigini dtistin-
dUgumuzde, odaklanmis bir coklu gorev yaklasimina ihtiyag duyulmaktadir. BuyuUk dlcekli teknoloji proje-
leri icin iyi proje yonetimi becerisi ve birden fazla isi bir arada yurutme kabiliyeti gerekir. Maliyetleri kontrol
etme ve verimliligi ydnetme becerisi mevcut kosullarda dnemini korumaktadir. Yiksek kar marj taleplerini
karsilamak, stratejik ve taktik planlama uzmanligina sahip en iyi yeteneklere baglidir.

Detaycilik

Detayclilik, her iste ve her diizeyde deger verilen dnemli bir beceridir. Hizla degisen dinyada, islerinde
mukemmeliyetci olan ve ince ayrintilar gérebilmekle dvinen calisanlar, ydneticilerden epey ragbet gor-
mektedir. isletme acisindan son derece miihim olan bu calisanlar isletmede 6zl bir fark yaratabilir ve
verilerdeki anormallikleri veya trendleri ayirt etme yeteneklerini kullanarak bunlar hakkinda bilingli raporlar
sunarak isletmede olumlu ydnde bir degisimi tesvik edebilirler.

Hesap Verebilirlik

MUhendislik ve imalatta Uretim programlarina uyulmasi son derece édnemli olup, boylece meslektaslarin,
paydaslarin ve musterilerin son tarihlerine uyulabilir ve beklentileri karsilanabilir. Bir strecin herhangi bir
kismi icin hesap verecek herhangi bir kimse bulunmamasi gelir kaybina yol acabilir. Hesap verebilirligin ne
anlama geldigini net bir sekilde anlamak ve bunu ister kalite etigi ister dizenleyici standartlar Uzerinden
sergilemek, sUreci daha iyi kontrol edilir hale getirir.

Miusteri odakli/merkezli tasarim

Surekli yeni Grtinlerin gelistirimesiyle birlikte, musteri odakl tasarimlar tGzerindeki beklentileri ydnetmek
isletmeler icin rekabetin yogun oldugu alanlarda bir adim 6nde olmada anahtar unsur haline gelmistir.
Mousteriler GrintnUzU gercek anlamda dnemserse onlari kaybetme olasiligimiz daha disuk olur. Bu, mus-
teri deneyimini odak noktasi haline getirir ve isletmelerin kendi alanlarinda liderlige yUkselmelerini saglaya-
bilir. MUsteri odakli tasarim yaklasiminin dogru bir sekilde uygulanmasi icin dogru kisilerle calismak kritik
Onemdedir.
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Miihendislik ve imalat alanlarinda yetenek cekme

Muhendislik alanindaki en
onemli sosyal beceriler neler?

Pek cok muhendis, teknik uzmanliklarinin ve
deneyimlerinin is bulmalarini saglamada en
onemli beceriler oldugunu varsaymaktadir.

Ancak, muhendislerin tek bir kurulusta bircok alan,
bolum ve insanla calismasina yonelik beklenti gi-
derek buyuduginden bu durum hizla degismekte.
Sektdrde bluyuk talep goren - dogru teknik beceri
setleriyle bir arada bulunan - sosyal beceriler sizi
rekabetin oldukca yogun oldugu bir is pazarinda
dnemli 6lctde 6ne cikarabilir.

Ancak gunumuz is dunyasinda bu sosyal beceri-
ler tam olarak neler? Bunun yaninda, en ¢cok deger
gbren ve dolayisiyla, sizin durumunuzda en iyi mu-
hendislik pozisyonlarr icin is gérismesine cagriima-
niza yardimci olacak sosyal beceriler neler?

Sosyal beceriler nelerdir?

Sosyal beceriler, mesleki vasiflariniz ve is deneyi-
miniz disinda kalan kisisel Ozelliklerinizdir. Teknik
olmayan bu beceriler, diger insanlarla nasil etkile-
simde bulundugunuz ve iletisim kurdugunuz, onla-
ra nasil liderlik ettiginiz, sorunlari nasil ¢6zdugunutz
ve is yukunuzi nasil yonettiginizle ilgilidir.

GUnumUzde basaril bir kariyer icin sosyal beceriler
vazgecilmezdir. Yapay zeka (Al) ve otomasyon gibi
teknolojilerin ortaya ¢ikmasi sayesinde, is yerlerin-
de teknoloji destekli veri analizi ve yorumlamasinda
cok dnemli olan 'insan unsuru' gdrevi géren sosyal
becerilere duyulan intiyac hizla artiyor.

Teknoloji, kUresellesme ve degisen demografik yapi
is dunyasini sekillendirmeye devam ettikge, sosyal
becerilerin Gnemi daha da artacak. Deloitte Access
Economics’in hazirladigi bir raporda, 2030 yilina
kadar tim iglerin Ugcte ikisinin sosyal beceriler te-
melinde olacagr 6ngoérilmektedir.

Mihendislik alanindaki
en iyi 5 sosyal beceri

Muhendislik alaninda yapacaginiz bir sonraki is go-
rismesinde sosyal becerilerinizi 6ne gikarmak is-
tiyorsaniz gbz 6ntinde bulundurmaniz gereken en
dnemli 5 beceri syle.

Gugcli iletisim

becerileri

Teknik bilgileri sik sik teknik bilgisi bulunma-
yan ya da konuda uzman olmayan bir kitleye
aclklamaniz gerekebileceginden, muhendislik
alaninda saglam, etkili iletisim becerileri 6Gnem-
lidir. Teknik bilgi kritik Gnemdedir, ancak tim
paydaslarin konusmaya katilmasi, konusma-
nin icerigini veya sunulan bilgileri anlamasi ve
sizinle hemfikir olabilmesi icin bu teknik bilgileri
tecrUbesiz veya uzman olmayan bir kitleye
dogru ve kisa bir sekilde iletebilme kabiliyeti de
en az onun kadar 6nemlidir.

Liderlik
vasiflan

Muhendislik sektoriindeki calisanlarin kariyer-
lerini gercek anlamda ilerletmek icin genellikle
yonetim potansiyeli gostermeleri gerekecektir.
Buna ekipleri, bireyleri, projeleri veya butln bir
organizasyonu yonetmek dahil olabilir. Bazi
insanlarin dogal bir liderlik vasfi olsa da iyi yo-
netim becerisi dogru egitim ve gelisim ile ileriye
tasinabilir.
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Yanal
disinme

RollUnuz ne olursa olsun, yanal disinme ve problem ¢ozme be-
cerileri size her zaman fayda saglar. Kuruluslar, kriz aninda sakin
kalabilen ve karmasik is meselelerine yenilikgi ve yaratici gozumler
bulabilen birine her daim deger verecektir.

Diger insanlan
etkileme kabiliyeti

sin her kademesinden insanla miizakere etme, verimli iliskiler kur-
ma Ve fikirlerini ve gorUslerini ikna edici bir sekilde sunma kabiliye-
ti, modern muhendislik rollerinin Gnemli bir parcasidir. Kendinden
emin sekilde diger calisanlar Uzerinde etki yaratabilen ve kararlar
alabilen calisanlar her zaman talep gormektedir.

Sorun ¢6zme
becerileri

Potansiyel isverenler, kitaplara dayal bilginin dogrudan ¢éztm
sunamadigl problemlerin Ustesinden gelmek icin proaktif bir yakla-
sim arar.

steki sorunlan sorgulamak icin yaratici bir yaklasim benimseyen,
problem ¢6zme konusunda becerikli bir calisan tim sektorlerde
aransa da bunlarin asll ilgi gordugu sektor, basari icin 6zellikle ino-
vasyon ve etkili ¢oztmlerin kritik Gnemde oldugu muhendisliktir.
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Miihendislik ve Uretim alanlarinda
yetenekleri isletmenize

cekmek icin 5 strate)

Kisitl calisan adayi bulunan bir pazarda dogru yetenekleri
isletmenize cekmek her zaman kolay olmaz. Iste dogru
insanlari bulmak icin kullanabileceginiz 5 strateji.

Aday merkezli pazar, en lyi yetenekleri cekme konusunda birgok sektorde zorluk yarattl. Artik is gorismesi
asamasina gecmeden 6nce aradiginiz aday turlerine hitap etmeniz gerekmekte. Isletmelerin markalarinin iti-
barlarini iyilestirmeleri de giderek daha énemli hale geliyor.

ste kisitll calisan adayr bulunan bir pazarda, mihendislik ve tretim alaninda yetenekleri isletmenize cekmek
icin 5 strateji:

Adayin kac yil deneyimi olduguna degil
potansiyeline odaklanin

Tasarim ve bakim gibi teknik miihendislik rollerinde ise alim yapmak zamanla daha zor hale geldi. Son
birkac on yildir ciraklik ve egitim programlar konusunda yasanan eksiklik aday havuzunda daralmaya ne-
den oldu. Bu nedenle, isletmeler beceri setleri icin gereginden fazla para 6édUyor ya da adaylar gelecekte
gelistirmek Uzere, onlarin kurumla kulttrel uyumuna odaklaniyor.

Kuruluslar, rol icin gerekli temel birikime sahip, isletme dahilinde hem roll ve hem de kendisini gelistirebi-
lecek calisanlari ise almanin degerini anlamaya basliyor.

Yeni mezunlar cekmek
ve istihdam etmek

Universiteden yeni mezun olmus adaylari ise almayi géz éniinde bulundurmakta fayda var. Pazarda is
arayan yeni mezunlar, isletmenize gcekmek ve istihdam etmek icin mukemmel adaylardir. Bunlar hem
sektor hakkinda bilgili ve heveslidirler, hem de mezun olduktan sonraki en kisa stirede kendi alanlarinda is
bulmak icin can atmaktadirlar.

Buyulk ve kdkll muhendislik isletmeleri yeni mezunlari gekme konusunda sorun yasamiyorsa da bir-
cok biyik KOBI bu sorunla karsilasmaktadir. Yeni mezunlar egitimlerini tamamladiktan sonra énlerinde
bulunan is firsatlarini bilmeksizin veya anlamaksizin blyUtk mthendislik firmalarinin mezun programlarina
katlmanin basarili bir kariyer yolunda tek secenek oldugunu dusundyor.
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Miihendislik ve imalat alanlarinda yetenek cekme

ise alim siireclerinizi
lyilestirme

GUnumuz piyasasindaki cogu yeni yetene-
gin yani sira Universite dgrencilerinin elinin
altinda bol miktarda bilgi bulunmakta. Erise-
bildikleri bilgi cok genis olup, en lyi yete-
nekler, rolin tam kapsamini bilmeden, hatta
ofisi dahi gérmeden hangi isletmelerde
calismak istediklerini ¢cozebilir. Tavsiyemiz,
daha fazla bilgi sunmaniz ve isletmenin ¢a-
lisma kaltdrinun ana hatlarini gésteren tum
kariyer firsatlarini vurgulamaniz yonunde.

Etrafli bir cesitlilik

ve kapsayicilik
programi olusturun

Etrafli bir cesitlilik ve kapsayicilik programi-
niz olmasi, adaylara isletmenin farkli insan-
lara, deQerlere ve becerilere agik bir galisma
ortami yaratma konusundaki kararliliginizi
gOsterecektir. Farkl kltUrlerle yetismis,
daha Uretken ve kararll bdylesi bir is gucu
bulundurmak, daha genis bir bakis agisi
yarattigi ve isletmelerin rakiplerinden farkli
yaklasimlar sergilemesine olanak tanidig
icin kuruluslara fayda saglayacaktir.

-
Is deneyimi ve staj /)
imkani sunma

Muhendislik ve imalat sektérinde mezun
yerlestirme ve staj programlarinda belirgin
bir artis gbrtlmektedir. Sektorin ziyaret
gunleri ve kariyer gunleri, dgrenimlerini
yakinda bitirecek olan potansiyel en iyi
yeteneklerin ilgisini cekmede etkili olmustur.
Ancak, bu henliz yolun bast. isletmelerin bu
etkinlik glinlerine proaktif olarak katilmasi ve
ogrencilerle is aglari olusturmasi gerekmek- |
tedir. Bu, marka gorunurltiguntizu artiracak ‘-’
ve potansiyel adaylarin sizi taninmasini
saglayacakiir.
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TUm adaylar arasindan en uygun
olanini nasil tespit edebilirsiniz’?

Veri analizi, yUzlerce is bagvurusu arasindan en iyi
adaylari filtreleyebilir. Peki ama sirketiniz icin en uygun
aday! nasil tespit edebilirsiniz?

Yanlis aday! ise almak, bir isletmenin is sonuclarina zarar verebilir. Bu nedenle veri analizi igverenler arasinda
daha populer hale gelmistir. Bu egilim profesyonel spor endUstrisinde baglamistir: 6rnegin, Arsenal futbol taki-
mi, bir yetenek avcisinin 6znel tavsiyelerine glivenmek yerine, satin alacaklari oyunculari performans verilerine
gbre tavsiye eden bir veri ajanslyla minhasir bir sézlesme imzalamistir.

En iyi adaylari filtrelemeye yonelik yazilim

Netflix, Rituals ve L'Oréal gibi sirketler, tim basvuru adaylar arasindan en iyi Kisileri filtrelemek icin benzer
yéntemler kullanir. Ozel bir yazilim programi, adaylarin ifadelerini ve dillerini, oyun sonuclarini ve/veya psikolojik
testlerini analiz ederek veri toplar. Sonuclara goére, ise alim ydneticisi en cok gelecek vaadeden adaylarin bu-
lundugu bir kisa liste alir. Son karari ise yonetici verecektir.

is miilakatinin rolii

Is milakatlarinin bu stirecteki rolli nedir? En iyi uygulama, iki secim sirecini birlestirmektir. Veriler, ise alim y&-
neticisine bir adayla ilgili, yasina, cinsiyetine veya inancglarina bakiimaksizin, nesnel bilgi saglar. Bunlar son is
mulakatina hazirlanmalarina yardimci olur.

Peki dogru aday buldugunuzdan nasil emin olursunuz? Asagidaki ipuclari bu bakimdan yardimci olabilir:

Adayin dogru sorularn sorup

sormadigina bakin

Bir aday hakkinda somut veri toplamaya yonelik bir ydntem kullaniyorsaniz, yetkinliklerini zaten biliyor-
sunuzdur. Bilmeniz gereken, sirketinizde calismakla ilgilenip ilgilenmedikleridir. Dogru adaylar, sirket ve
pozisyonlari hakkinda arastirma yaptiklarini gdsteren sorular soracaktir. Sorularini ifade etme ve cevaplari-
niza yanit verme bicimleri size onlar hakkinda pek ¢ok ipucu verir.

Basvuru surecine calisma arkadaslarini

dahil edin

Bir adayin birlikte calisacagi ekibe uygun olmasi gerekir. Bu, gelecekteki calisma arkadaslari acisindan

onemlidir. Bazi sirketler en iyi iki veya Ug¢ adayi, 6rnegin onlari 8gle yemegine cikararak ekibe tanitir. Bu,
bir adayin daha gayri resmi bir ortamda nasil davrandigini gérmenin ve is hakkinda ne kadar hevesli ol-
duklarini 6grenmenin harika bir yoludur.




Miihendislik ve imalat alanlarinda yetenek cekme

Adayin olculebilir sonuclar gosterip

gosteremeyecegini 6grenin

Adayin basarilar nelerdir ve yeni gérevinde neyi basarmak istemektedir? lyi bir aday, dahil oldugu proje-
lerin somut sonuclarini gdsterebilir. Google gibi sirketler, is mulakatina kadar bile beklemeyip rakipleri icin
calisan yetenekli calisanlarin performanslarinin kaydini tutmaktadir.

Adayin eski isverenlerinden neden ayrildigi
hakkinda konusun

Gelecekteki davranisin en iyi gostergesi gecmis davranistir. Calisanlar bugin 10 yil dncesine gore gok
daha hizli is degistiriyor olsalar da, ¢ok hizli bir sekilde bir isten ayrilip digerine gecen bir adayi ise almak
istemezsiniz. Aday tUm eski isverenlerinden iki yil iginde ayriimigsa, nedenini anlamak iyi bir fikir olabilir.

Kendinizden farkli
birini arayin

Ise alim stirecindeki en yaygin tuzaklardan biri, otomatik olarak sizin gibi gériinen ve davranan kisileri
tercih etmenizdir. Ekibinizde ne tUr bir Kisiligin eksik olduguna dair iyi bir anlayisla birlikte kapsamli veri
analizleri yapmak, bu tuzaktan kaginmaniza yardimci olacaktir.
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s teklifi nasil sunulur

Isverenlerin ise en uygun adayi secmelerinden
sonra, ise alim sirecinin bir parcasi olarak atilmasi
gereken cok dnemli bir adim kalir: is teklifi.

GUcll adaylardan olusan bir kisa listeden en iyi adayr segcme ihtimali kesinlikle cazip gérinse de artik her sey
baslangicta teklif edeceginiz istihdam kosullarini yeni ¢alisaniniza nasil sunacaginiza bagl.

Is teklifi, yeteneklerin isletmeye cekilmesi konusunda isverenin sunacagi nihai tesviktir. Bu nedenle de teklifin

ilk seferde dogru sekilde yapilimasi son derece dnemlidir.

Teklifin sunulmasi

40 yil askin ise alim deneyimiyle, uzman danisman-
larimiz, ilk is taniminin yazilmasindan tercih ettiginiz
adayla anlasmanin imzalanmasina dek tim ise alim
sUrecinde size yardimci olabilir.

Adaylarin telefon veya e-posta yoluyla isi kabul et-
mesinin ardindan, rolle birlikte sunulan tim calisma
kosullari hakkinda resmi yazi yoluyla derhal bilgilen-
dirilmeleri dGnemlidir.

Is teklifi, sectiginiz adayin, teklifinizi kabul etmekle
dogru karar verdiklerinden emin olmalari icin intiyac
duyacaklari tim bilgileri sunmalidir. Resmi is teklifi
sunlari icermelidir:

® Yeni caliganin adl

® Tam is unvani

Teklif edilen maas
Istihdamin baslayacag tarih

Is teklifinin dayandigi sartlar ve
kosullar (s6zlesmeli/gecici/daimi)

Yan haklar ve diger tazminatlar

Herhangi bir deneme suresinin
kosullari, teklife ekli olarak

Adayin Ulkenizde calisma hakki ile ilgili
gerekli tim belgelerin talep edilmesi

©® © 00 OO

Ise girmek icin gerekli olabilecek
yasal, 6zgecmis kontrolleri de
dahil olmak Uzere ek kosullar

Anlasmanin imzalanmasi

Kesinlesmis bir is teklifinin, tercinen adayin tam
olarak ne alacagini ve yeni isine basladiktan son-
ra kendisinden ne beklendigini ana hatlaryla be-
litmesi beklenir. is teklifinin adaylarin motivasyon
ve istekleriyle drtismesi, yeni rollerine uyum sag-
layip ilerleyebileceklerini hissetmeleri acisindan da
dnemlidir.

Is teklifi yapildiktan sonra, siranin artik galisan ada-
yinda oldugunu, teklifin belirli yonlerini mizakere
etmeyi veya daha fazla tesvik veya kosulun dahil
edilmesi konusunda gdérusmek isteyebilecegini an-
lamak gerekir.

Muzakere karsilikli gelisen bir stre¢ oldugundan,
rolln organizasyon icindeki yerini ve adaya Ucret ve
yan haklar yoluyla neler sunabilecegini acikca ta-
nimlayip ana hatlari belirten (hem kendileri hem de
aday icin) herhangi bir isveren, her iki tarafa da uya-
cak kicuk degisiklik ve eklemeleri yaparak sozles-
me imzalama sUrecini nihayete erdirme konusunda
cok az sorun yasayacaktir.

Ust diizey yetenekler, mevcut isverenlerinden kal-
malar igin son teklif niteliginde bir karsi teklif ala-
caktir. Karsi teklif durumunda neler yapabileceginiz
hakkindaki makalemizi buradan okuyabilirsiniz.

12



Miihendislik ve imalat alanlarinda yetenek cekme

Neden bizimle calismalisiniz’?

Isletmelerin basarlya ulasmasinda kilit unsur dogdru insanlarla calismaktir ve Michael Page olarak degisimin
getirdigi zorluklarin Ustesinden gelmelerinde isletmelere yardimci oluyoruz. Bu belirsizlik ddneminde bir adim
dnde olmanizi saglayacak yetenekli calisanlan size sunabiliriz.

Hizli, hatta radikal sekilde hareket etmeniz gerekebilir. Dolayisiyla dogru zamanda dogru insanlara ulasmaniz
dnemlidir. Strekli olarak en iyi adaylari ¢ekiyor ve onlarla etkilesimde bulunuyoruz. Uzman calisanlarin ise
alimi konusunda lider sirketiz. Yani tam olarak ihtiya¢ duydugunuz dogru aday! bulmak icin en iyi konumda
bulunuyoruz.

Michael Page olarak, bizi dinyanin énde gelen uzman ise alim danismanligi firmalarindan biri yapan bazi ben-
zersiz Ozelliklere sahibiz.

Lider ise alim teknolojisi

® Musterilerimizin bos pozisyonlarinin

gorunurliguni garanti ediyor, en iyi

yeteneklerce fark edilmelerini sagliyoruz.

Rakipsiz bir geri donUs hizi ve aday kalitesi sagliyoruz.

Rakiplerimizden ¢ok daha dnce ilan veriyor
ve adaylarla iletisime geciyoruz.

®
®

Benzersiz pazar verileri ve pazar bilgisi

® Ayrintill maas verilerine erisebiliyor, lokasyona
gore ilanlarin maas araliklarina bakip teklif
edilen maaslarla karsilastirabiliyoruz.

® Aktif aday piyasasini goérintileyebiliyor ve maas
ve konum bilgileriyle birlikte toplu duzeyde
ve unvan duizeyinde ilan verilen personel
talebiyle karsilastirmalar yapabiliyoruz.

® Hem kurum ici stratejik nedenlerle hem
de muUsteri dnermemize deger katmak
icin pazar analizi yapiyoruz.

Bizimle iletisime gec¢in

Tum ise alim ihtiyaclarinizda sizlere yardima hazir olan danismanlarimiza e-posta, sa-
bit hat, mobil hat veya video gérlsmesi araciliglyla ulasabilirsiniz. Gizlilik esasina gore
yapilacak bir ilk gérisme igin, yerel Michael Page ofisinizle iletisime gecerek ilgilendiginiz
pozisyon, sektor ve bolgenizden sorumlu bir ise alim uzmaniyla gortsebilirsiniz.

Istanbul
Buyukdere Cad. Kanyon Ofis Binasi No:185 Kat: 21
34394 Levent-Istanbul

+90 (212) 336 52 00
https://www.michaelpage.com.tr
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