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YORSUNUZ? FARK EDILME- : BEGCERI

FINANSIN GELECEGI
REHBERI

IS HAYATI TAVSIYELERI

FINANSTA DEGiSIME
YON VEREN 5 TREND

© Geleneksel fonksiyonlarin
otomasyonu

© Veri merkezli is anlayig!

© Gelecekteki CFO’larin
degisen kokenleri

© Giiclii finans ekiplerine
ihtiyag

© Ceyrek bazh raporlama
uzun donemli odaga

NiZi SAGLAYACAK 4 TAVSIYE » Verisel analitik becerilerle

Geleneksel becerilerinizi icgoru te-
melli becerilerle harmanlayin

Kariyerinizde hizlica ilerlemek igin
merakli ve tutkulu olun ve heyeca-
ninizi gosterin

Tecriibeyle edinilen ama gerekli
sosyal becerileri ve i¢goriileri 6gre-
nebileceginiz mentorunuz olsun

Sorunlarl raporlamaktan ve cevap-
lamaktan fazlasini yapin, ilk sonug-
larin oOtesine gidecek yaratici ¢o-
zumler gelistirin

sletme temelleri, veri ve

isletmenin hikaye anlaticiigini
birlestirin

» Proje yonetimi veya pazarlik
gibi geleneksel olmayan beceri
setleriniz olsun

» Kritik ve stratejik dustinme
yeteneginizi gosterin

> Isbirlikci bakis acinizi,
merakinizi ve sosyal
becerilerinizi on plana gikarin

» Paydas yonetimi tecruibelerinizi
belirtin

» Sanal ekiplerle birlikte
calisabildiginizi gosterin

teknoloji strecleri ve stratejinin
gercegde donmesi icin gerekenler

— Finans profesyonellerinin
organizasyonlarin geleceginde Kilit
bir rol oynayacaklarinin belirtilerinden
yalnizca birkagl

Janine Donelly, EY Australia , ,

karsl

Michael Page




i K’ N I N G ELEC EG | ‘ ‘ Gelecege giden tek ve en iyi yol diye bir sey yok. O yolu

buguln aldigimiz kararlarla biz olusturuyoruz. , ,

REHB ERi Philip Otley, Founder, Growth Accelerator

IS HAYATI TAVSIYELERi

KARIYERINIZi GELECEGE
KARSI SIGORTALAMAK

: AL I i ICIN 3 ADIM
IK’DA DEG|$"V|E YON Kendinize gelecegin ¢alisma

VEREN 4 TREND :  ortaminda yer edinebilmek adina
i yardim edin. Asagidaki 3 noktaya

© Kestirimsel Analitik odaklanm:

© Mikro-diplomalar e Disaridan egitimle yeni beceriler

. : eligtirin
© Isveren Deneyimi (EX) g. ; o :
e Liderlerin degisen zevk ve vizyon-

© Cesitlilik ve ) L larina yatirim yapin

B "»;% :
Kapsayicilik _ l , MQ‘Q \ : e Genelin ilerisini diigiiniin: Uzman
7 Py —— -m.\_%” i e S . N | N
y ‘:?: A, g

unvanindan ote bir dinya var

Michael Page

BIR ISVERENDE ARAMANIZ
GEREKEN 5 OZELLIK

» Acik iletisim: Potansiyel sorunlari
ve endiseleri dirust bir sekilde

sOyleyebilmek

» Isveren markasi: Maas ve yan haklar

gibi temel gereksinimler birbiriyle
ayniysa sirketin nasil bir igveren
oldugu on plana ¢ikiyor

: > Dogru eslesme: Oncii sirketler ise

alim sreclerinde adaylarin diigtince

: yolunu ve problem ¢dzme becerilerini

olgmek adina simulasyonlar
duzenliyorlar

» Sureli kontrath calisanlar: Birgok

sirket belli ara pozisyonlari stireli
kontratl ¢alisanlarla dolduruyor; ama
bu calisanlara nasil davraniliyor?

© > Egitim: Bir sirket insanina ve

insaninin geligimine yatirim yapiyorsa,
diger sirketlerden her zaman bir adim
onde olacaktir



sLmslN GELECEG
IR

IS HAYATI TAVSIYELERI !

SATISTA DEGISIMIN
5 ONCUSU

© Veri merkezli is
anlayigl

© Omni-channel satis

© Liderlerin becerilerinin
degismesi

© insan ve satis
stratejilerinin

KARIYERINIZDE ILERLEMEK Mi
ISTIYORSUNUZ?

FARK EDILMENIZi SAGLAYACAK 4
TAVSIYE

Yaklagiminizda risk alin ve ne zaman risk
alacaginizi verilerle netlestirin

Yeni bir calisma sekline adapte olabilmek
icin istekli ve mobil olun

Yeni nesil dijital misterilerle etkilesime ge-
cebilmek icin hikayelerle yaraticiiginizi kul-
lanin

Acik gorisli olun ve dinlemeyi ogrenin:
Musteri etkilesimi anahtardir

kabul etmek zorundayiz.
Anna Campagna, Heineken

hizalanmasi

© Miisteri merkezli
bakisg acisi

SATIS CV'NiZ iGN
3 TAVSIYE

» Tecriibenizden
faydalanarak musteri
etkilesiminde lider
oldugunuzu

» Simdiye kadarki kariyer
basarinizi stratejik

very kullaniminizdaki
basarinizla taglandirin

» Dijitalin dilini akici olarak
konusun, dijital ile birlikte
gelismeye ve donugmeye
acik olun

Her sey degisiyor: Satista yaptigimiz her seyin hizi, baglantisi
ve dinamizmi. Hepimiz yeni bir ¢aligma seklinin varligini

.. BIR SONRAKI SIRKETiNiZDE ARAMANIZ GEREKEN

.+ 3 OZELLIK

» Size bir maastan fazlasini veriyorlar mi? Kariyer firsatlarina ve

) saglam bir markaya paha bicilemez

» Sirkette en iyileri elde tutmak icin uygulanan agik bir strateji var
mi? Siz bu statejiye nasil uyum saglarsiniz?

» Sirket endlstri normlarini degistirmek kounsunda esnek kalabilecek
mi? Sirketin bu durumu yakin gelecekte kariyerinizi etkileyebilir



TEKNOLOJiNiN TEKNOLOJI ISI Mi ARIYORSUNUZ? = TEKNOLOJI CV'NIZ

KALABALIKTA DIKKAT CEKMENIZ : IGIN 5 KRITIK

GELECEGI REHBERI ' icinsTavsive . BECERI

= = = :  Teknoloji profesyoneli olarak dne ¢ikmak iste- i§e alim miidiirlerinin
IS HAYATI TAVSIYELERI |  venericin tavsiyeterimiz . yeteneginizi fark
: e Otomasyon siirecinden bagaryla gkmak gtflT](?'ebf_iliginP\/_’niZd?
. ol s ! :  icin sosyal becerilerinizi gelistirin L irtebileceginiz geyler:
TEKNOLOJIDE DEGISIME YON i e Matris diizenindeki galigma ortamlannin : * Teknoloji ve isletme
VEREN 5 TREND i karmasikligini yénetmeyi 6grenin alaninda tecrubeniz
© Dijital doniisiim i Kendinizi geligtirmeniz icin karginiza gikan : * Isverenlerin yalnizca
& Ul Py firsatlar degerlendirin gugrl:n degél gelecekte
ygulamal */ 3 . : de ihtiyac duyacagi
S teknoloji / ; / y e Agile calisma ortamlarina hazir olun : beochieii
/\ © Milsteri . R & Hizlandinimig programlan aragtiin -~ =~ Yaraticl ‘agile’ bakis
/ . NS 1 ~ e Sizi gercekte neyin motive ettigini i
\ deneyimi (CX) | ! ' - gerc y g agmm yansitan projeler
fj - ! » Innovasyon
L © Ise amda ; kiiltirdi hakkindaki
\\ yapay zeka [ diisiinceleriniz
AN © insan-makine ‘ ‘
g‘x _ hibrid eklpler g
é T T I§|n sirr $u soruyu sormakta: Robotlar neyi iyi yapiyorlar?
\- L Insanlar neyi iyi yapiyorlar? iki grubu da herkesin giilii
_ / yonlerini one ¢ikaracak sekilde nasil destekleyebiliriz?
A R 1 Alexandra Levit, Futurist , ,
of o RN —
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