
FİNANSIN GELECEĞI 
REHBERI 

YENI BIR FINANS IŞI MI ARI-
YORSUNUZ? FARK EDILME-
NIZI SAĞLAYACAK 4 TAVSIYE 
•	 Geleneksel becerilerinizi içgörü te-

melli becerilerle harmanlayın 

•	 Kariyerinizde hızlıca ilerlemek için 
meraklı ve tutkulu olun ve heyeca-
nınızı gösterin 

•	 Tecrübeyle edinilen ama gerekli 
sosyal becerileri ve içgörüleri öğre-
nebileceğiniz mentorunuz olsun 

•	 Sorunları raporlamaktan ve cevap-
lamaktan fazlasını yapın, ilk sonuç-
ların ötesine gidecek yaratıcı çö-

zümler geliştirin 

FINANS CV’NIZ IÇIN 6 
BECERI 
Caret-right Verisel analitik becerilerle 
işletmenin hikaye anlatıcılığını 
birleştirin

Caret-right Proje yönetimi veya pazarlık 
gibi geleneksel olmayan beceri 
setleriniz olsun 

Caret-right Kritik ve stratejik düşünme 
yeteneğinizi gösterin 

Caret-right İşbirlikçi bakış açınızı, 
merakınızı ve sosyal 
becerilerinizi ön plana çıkarın 

Caret-right Paydaş yönetimi tecrübelerinizi 
belirtin

Caret-right Sanal ekiplerle birlikte 
çalışabildiğinizi gösterin 

İşletme temelleri, veri ve 
teknoloji süreçleri ve stratejinin 
gerçeğe dönmesi için gerekenler 
– Finans profesyonellerinin 
organizasyonların geleceğinde kilit 
bir rol oynayacaklarının belirtilerinden 
yalnızca birkaçı  

Janine Donelly, EY Australia 

QUOTE-LEFT
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İŞ HAYATI TAVSİYELERİ

FINANSTA DEĞIŞIME 
YÖN VEREN 5 TREND

	ģ Geleneksel fonksiyonların 
otomasyonu 

	ģ Veri merkezli iş anlayışı

	ģ Gelecekteki CFO’ların 
değişen kökenleri 

	ģ Güçlü finans ekiplerine 
ihtiyaç 

	ģ Çeyrek bazlı raporlama 
uzun dönemli odağa  
karşı 



İK’NIN GELECEĞİ 
REHBERİ 

KARIYERINIZI GELECEĞE 
KARŞI SIGORTALAMAK 
İÇIN 3 ADIM  
Kendinize geleceğin çalışma 
ortamında yer edinebilmek adına 
yardım edin. Aşağıdaki 3 noktaya 
odaklanın: 

•	 Dışarıdan eğitimle yeni beceriler 
geliştirin 

•	 Liderlerin değişen zevk ve vizyon-
larına yatırım yapın 

•	 Genelin ilerisini düşünün: Uzman 
ünvanından öte bir dünya var

BIR IŞVERENDE ARAMANIZ 
GEREKEN 5 ÖZELLIK  
Caret-right Açık iletişim: Potansiyel sorunları 
ve endişeleri dürüst bir şekilde 
söyleyebilmek 

Caret-right İşveren markası: Maaş ve yan haklar 
gibi temel gereksinimler birbiriyle 
aynıysa şirketin nasıl bir işveren 
olduğu ön plana çıkıyor 

Caret-right Doğru eşleşme: Öncü şirketler işe 
alım süreçlerinde adayların düşünce 
yolunu ve problem çözme becerilerini 
ölçmek adına simulasyonlar 
düzenliyorlar 

Caret-right Süreli kontratlı çalışanlar: Birçok 
şirket belli ara pozisyonları süreli 
kontratlı çalışanlarla dolduruyor; ama 
bu çalışanlara nasıl davranılıyor? 

Caret-right Eğitim: Bir şirket insanına ve 
insanının gelişimine yatırım yapıyorsa, 
diğer şirketlerden her zaman bir adım 
önde olacaktır 

Geleceğe giden tek ve en iyi yol diye bir şey yok. O yolu 
bugün aldığımız kararlarla biz oluşturuyoruz.  

Philip Otley, Founder, Growth Accelerator
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İŞ HAYATI TAVSİYELERİ

İK’DA DEĞIŞIME YÖN 
VEREN 4 TREND

	ģ Kestirimsel Analitik

	ģ Mikro-diplomalar

	ģ İşveren Deneyimi (EX)

	ģ Çeşitlilik ve  
Kapsayıcılık



SATIŞIN GELECEĞİ 
REHBERİ 

KARİYERİNİZDE İLERLEMEK Mİ 
İSTİYORSUNUZ?
FARK EDİLMENİZİ SAĞLAYACAK 4 
TAVSİYE   
•	 Yaklaşımınızda risk alın ve ne zaman risk 

alacağınızı verilerle netleştirin 

•	 Yeni bir çalışma şekline adapte olabilmek 
için istekli ve mobil olun

•	 Yeni nesil dijital müşterilerle etkileşime ge-
çebilmek için hikayelerle yaratıcılığınızı kul-
lanın 

•	 Açık görüşlü olun ve dinlemeyi öğrenin: 
Müşteri etkileşimi anahtardır 

SATIŞ CV'NİZ İÇİN 
3 TAVSİYE  
Caret-right Tecrübenizden 
faydalanarak müşteri 
etkileşiminde lider 
olduğunuzu 

Caret-right Şimdiye kadarki kariyer 
başarınızı stratejik 
very kullanımınızdaki 
başarınızla taçlandırın 

Caret-right Dijitalin dilini akıcı olarak 
konuşun, dijital ile birlikte 
gelişmeye ve dönüşmeye 
açık olun 

BİR SONRAKİ ŞİRKETİNİZDE ARAMANIZ GEREKEN 
3 ÖZELLİK 
Caret-right Size bir maaştan fazlasını veriyorlar mı? Kariyer fırsatlarına ve 
sağlam bir markaya paha biçilemez 

Caret-right Şirkette en iyileri elde tutmak için uygulanan açık bir strateji var 
mı? Siz bu statejiye nasıl uyum sağlarsınız? 

Caret-right Şirket endüstri normlarını değiştirmek kounsunda esnek kalabilecek 
mi? Şirketin bu durumu yakın gelecekte kariyerinizi etkileyebilir

Her şey değişiyor: Satışta yaptığımız her şeyin hızı, bağlantısı 
ve dinamizmi. Hepimiz yeni bir çalışma şeklinin varlığını 
kabul etmek zorundayız. 

Anna Campagna, Heineken 
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İŞ HAYATI TAVSİYELERİ

SATIŞTA DEĞİŞİMİN  
5 ÖNCÜSÜ 

	ģ Veri merkezli iş 
anlayışı

	ģ Omni-channel satış

	ģ Liderlerin becerilerinin 
değişmesi

	ģ İnsan ve satış 
stratejilerinin 
hizalanması

	ģ Müşteri merkezli 
bakış açısı



TEKNOLOJİNİN  
GELECEĞİ REHBERİ

TEKNOLOJİ İŞİ Mİ ARIYORSUNUZ? 
KALABALIKTA DİKKAT ÇEKMENİZ 
İÇİN 6 TAVSİYE  
Teknoloji profesyoneli olarak öne çıkmak iste-
yenler için tavsiyelerimiz: 

• Otomasyon sürecinden başarıyla çıkmak 
için sosyal becerilerinizi geliştirin 

• Matris düzenindeki çalışma ortamlarının 
karmaşıklığını yönetmeyi öğrenin 

• Kendinizi geliştirmeniz için karşınıza çıkan 
fırsatları değerlendirin 

• Agile çalışma ortamlarına hazır olun 

• Hızlandırılmış programları araştırın 

• Sizi gerçekte neyin motive ettiğini 
bulun

TEKNOLOJİ CV'NİZ 
İÇİN 5 KRİTİK 
BECERİ  
İşe alım müdürlerinin 
yeteneğinizi fark 
etmeleri için CV’nizde 
belirtebileceğiniz şeyler: 

Caret-right Teknoloji ve işletme 
alanında tecrübeniz

Caret-right İşverenlerin yalnızca 
bugün değil gelecekte 
de ihtiyaç duyacağı 
becerileriniz 

Caret-right Yaratıcı ‘agile’ bakış 
açınızı yansıtan projeler 

Caret-right İnnovasyon 
kültürü hakkındaki 
düşünceleriniz

İşin sırrı şu soruyu sormakta: Robotlar neyi iyi yapıyorlar? 
İnsanlar neyi iyi yapıyorlar? İki grubu da herkesin güçlü 
yönlerini öne çıkaracak şekilde nasıl destekleyebiliriz?

Alexandra Levit, Futurist
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İŞ HAYATI TAVSİYELERİ

TEKNOLOJİDE DEĞİŞİME YÖN 
VEREN 5 TREND

	ģ Dijital dönüşüm

	ģ Uygulamalı 
teknoloji

	ģ Müşteri 
deneyimi (CX)

	ģ İşe alımda 
yapay zeka

	ģ İnsan-makine 
hibrid ekipler 


