YAZIM HATALARINDAN KAGININ

Yazim hatalari ilk is goriigmenizde kotii bir algi olusmasina sebep olur; ¢linkii bu durum sizi
dikkatsiz ve ilgisiz gosterir. Bagka uygulamalardan kopyala yapistir yapmaniz da daha fazla
hataya sebep olacaktir.

PROFESYONEL BiR USLUBUNUZ OLSUN

“Ne soyledigin degil, nasil soyledigin onemli” sozii CV i¢in de gegerlidir. Kendinizi agiklama
sekliniz sizin kim oldugunuzla ilgili gok sey soyler. CV'nizin sadece bir sayfa olmadi§inin
farkina varmalisiniz, CV ayni zamanda sizin online markaniz ve tavrinizin bir yansimasidir.

iS TANIMINDAKiI ANAHTAR KELIMELERi KULLANIN

Hem ise alim danismanlar hem de IK yoneticileri, ilk olarak CV'nize g6z gezdirip pozisyonun
tanimindaki anahtar kelimeleri ararlar. Bu yiizden de uygun becerilerin ve deneyimlerin
listesini yapip CV'nizde onlari kullanmaniz onemlidir.

ONCEKi POZiSYONLARINIZDA YAPTIKLARINIZDAN BAHSEDIN

Unvanlar sirkete gore farkli anlamlar ifade edebilir. Roliiniiziin daha iyi anlasiimasi igin
onceki pozisyonlarinizda yaptiklarinizdan kisaca bahsedin.

ONCEKi POZiSYONLARINIZDAKi BASARILARINIZDAN BAHSEDIN

Cok az insan CV'lerinde basarilarindan bahseder. Oysa ki, 6rnegin bir satis miidiirtiniin
CV'sinde satilari %20 artirdigini belirtmesi, CV'yi gli¢lendirecektir.

AYNI SIRKETTEKI TUM POZiSYONLARINIZI LISTELEYIN

Her 3 adaydan neredeyse 1'i ayni sirketteki farkli unvanlarindan bahsetmenin gereksiz
oldug@unu diisiiniiyor; ama aslinda bunun tam tersi gegerli. Kariyerinizin bir sirket icinde nasil
ilerledigi, karakteriniz hakkinda da gok sey soyler.
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FOTOGRAF

Geleneksel olarak CV'nize fotograf eklememeniz sirketleri potansiyel ayrimcilik iddialarindan
korur. Ancak; sosyal medya sayesinde giiniimiizde tiim kisisel bilgiler topluma agik hale
geldi. Bu yiizden ipleri kendi elinize alip, CV'nize profesyonel bir fotograf eklemeniz daha iyi
olacaktir.

BiR SIRKETTE 2 YILDAN FAZLA GALISMIS OLMAK

Adaylarin %20'den fazlasi bir sirkette iki yildan fazla galigmanin igveren goziinde ¢ok da bir
fark yaratmayacagi goriisiinde. Oysa ki, sirketinize olan sadakatiniz isverenler tarafindan
hala oldukga onemsenmektedir.
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